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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРНЯЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРНЯЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 30.01.2023 № 48
пос. Горняцкий 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Горняцкого сельского поселения от 22.11.2021 № 08
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Собрание депутатов Горняцкого сельского поселения  решило:
1. Внести в решение Собрания депутатов Горняцкого сельского поселения от 22.11.2021 № 08 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» следующие изменения: 
1.1. в приложении 1 статьи 1 пункт 2 подпункт 6 «премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции «Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий»
1.2. в приложении 1 статьи 11 пункт 2 подпункт 5 «премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2,4 должностных окладов» изложить в новой редакции «премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 12 должностных окладов».

1.3. Статью 9 Приложения 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии) выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Горняцкого сельского поселения в качестве выполнения им должностных обязанностей в пределах установленного фонда оплаты труда, а также при наличии экономии по фонду оплаты труда.

2. Премии выплачиваются ежемесячно, ежеквартально и единовременно.

3. Порядок и условия выплаты премий муниципальным служащим определяются согласно приложению 3 к настоящему решению»

1.4. В абзаце 2 пункта 3 статьи 10 слова «премия за выполнение особо важных и сложных заданий (выплачиваемая по результатам работы за квартал)» заменить словами «премия за выполнение особо важных и сложных заданий (выплачиваемая по результатам работы за месяц, за квартал)»
1.5. Приложение 3 к решению Собрания депутатов Горняцкого сельского поселения от 19.11.2021 №08 изложить в следующей редакции:
Приложение №3 к 

Решению Собрания депутатов

Горняцкого сельского поселения

От 19.11.2021 № 08

ПОРЯДОК 

выплаты премий муниципальным служащим муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» 

Статья 1. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает механизм выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальным служащим муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» (далее - муниципальные служащие).

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются по результатам работы за месяц и за квартал, а также могут выплачиваться единовременные премии.

3. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений главы Администрации Горняцкого сельского поселения в интересах бюджета поселения;

достижение высоких конечных результатов структурного подразделения в результате внедрения новых форм и методов работы;

существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета;

организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения;

перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизация доходов в бюджет поселения, платные услуги, задания по снижению дебиторской задолженности, показатели развития курируемых отраслей;

подготовка проектов нормативных правовых актов, положений, утверждаемых главой Администрации Горняцкого сельского поселения, не предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего;

достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

разработка и внедрение рационализаторских предложений;

внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу структурного подразделения, Администрации Горняцкого сельского поселения в целом и позитивно отразившихся на ее результатах;

добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получивших положительную оценку руководителя.

4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, учитываются при начислении средней заработной платы муниципального служащего.

5. Премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1,2,4), пунктами 4,8,9,11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации
Статья 2. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц.
1. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц муниципальным служащим осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, за фактически отработанное время.
2. Муниципальным служащим Администрации Горняцкого сельского поселения премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере одного должностного оклада.
3. Размеры премии по результатам работы за месяц определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов, согласно приложению, к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет глава Администрации Горняцкого сельского поселения.

Решение о применении коэффициента в отношении Главы Администрации Горняцкого сельского поселения, принимается председателем Собрания депутатов - главой Горняцкого сельского поселения.
4. Заведующий сектором по общим вопросам, земельным и имущественным отношениям Администрации Горняцкого сельского поселения представляет в отдел экономики и финансов (главному бухгалтеру) письменную информацию, утвержденную главой Администрации Горняцкого сельского поселения, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего в последний день каждого месяца, а по итогам работы за декабрь не позднее 10 декабря текущего года.
В случае если информация о применении коэффициентов к премии по результатам работы за месяц муниципальным служащим не направлена в сроки, установленные абзацем первым настоящего пункта, размер премии по результатам работы за месяц определяется исходя из коэффициента, равного единице.
Конкретный размер премии по результатам работы за месяц муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает отдел экономики и финансов (главный бухгалтер).
5. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц оформляется распоряжением Администрации Горняцкого сельского поселения.
6. Премии по результатам работы за месяц начисляются в текущем месяце и выплачиваются в соответствии со сроками, установленными для выплаты заработной платы за второю половину расчетного месяца, в декабре не позднее 30 декабря текущего года.

7. Муниципальный служащий может быть лишен премии по результатам работы за месяц частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и трудовой дисциплины.

8. Лишение премии по результатам работы за месяц производится главой Администрации Горняцкого сельского поселения на основании представления начальника отдела. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или объяснительной работника, допустившего нарушение. Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место нарушение или упущение в работе.

9. При применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, главой Администрации Горняцкого сельского поселения принимается решение о лишении муниципального служащего премии по результатам работы за месяц на весь срок действия дисциплинарного взыскания, лишение определенной части премии по результатам работы за месяц, либо не лишать премии.

Статья 3. Порядок выплаты ежеквартальных премий

1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется при наличии экономии по фонду оплаты труда Администрации Горняцкого сельского поселения.

2. Отдел экономики и финансов (главный бухгалтер) Администрации Горняцкого сельского поселения (далее - отдел экономики и финансов (главный бухгалтер)) ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Горняцкого сельского поселения. При расчете премиального фонда Администрации Горняцкого сельского поселения также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

3. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению, к настоящему Порядку.
Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет глава Администрации Горняцкого сельского поселения.
Решение о применении коэффициента в отношении Главы Администрации Горняцкого сельского поселения, принимается председателем Собрания депутатов - главой Горняцкого сельского поселения.
4. Заведующий сектором по общим вопросам, земельным и имущественным отношениям Администрации Горняцкого сельского поселения представляет в отдел экономики и финансов (главному бухгалтеру) письменную информацию, утвержденную главой Администрации Горняцкого сельского поселения, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает отдел экономики и финансов (главный бухгалтер).

5. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Горняцкого сельского поселения.

6. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 30 декабря текущего года.

7. Ежеквартальная премия начисляется в полном объеме вне зависимости от времени фактического присутствия работника на работе в периоде премирования.

8. Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный квартал, ежеквартальная премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени при наличии ходатайств начальников отделов.

9. Муниципальный служащий может быть лишен ежеквартальной премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и трудовой дисциплины.

10. Лишение ежеквартальной премии производится главой Администрации Горняцкого сельского поселения на основании представления начальника отдела. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или объяснительной работника, допустившего нарушение. Лишение ежеквартальной премии производится только за тот учетный период, в котором имели место нарушение или упущение в работе.

11. При применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, главой Администрации Горняцкого сельского поселения принимается решение о лишении муниципального служащего ежеквартальной премии на весь срок действия дисциплинарного взыскания, лишение определенной части ежеквартальной премии, либо не лишать ежеквартальной премии.

Статья 4. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых поручений и иных должностных обязанностей лицам, определенным в статье 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Горняцкого сельского поселения может выплачиваться единовременная премия в следующих случаях:

- за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере до одного должностного оклада;

- к праздничным (ст.112 ТК РФ), государственным и профессиональным датам- в размере до одного должностного оклада;

- в связи с 50-летием,55-летием и 60-летием со дня рождения-в размере до одного должностного оклада.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается главой Администрации Горняцкого сельского поселения на основании соответствующих представлений(ходатайств). Правом внесения представлений (ходатайств) о выплате единовременной премии обладают начальник отдела, заведующий сектором, главный бухгалтер.

Представление(ходатайство) о выплате единовременной премии, связанных, с выполнением особо важных и сложных заданий, должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника в результат работы.

3. Конкретные размеры премий определяются главой Администрации Горняцкого сельского поселения исходя из результатов деятельности Администрации Горняцкого сельского поселения и личного вклада главы Администрации Горняцкого сельского поселения и муниципальных служащих в результат работы.

4. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Горняцкого сельского поселения.

Приложение к Порядку выплаты муниципальным служащим муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий

КРИТЕРИИ

оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Горняцкое сельское поселение»

	1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	Свыше 0,5 – не более 1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	Свыше 0,2 – не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	Свыше 0 – не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания


КРИТЕРИИ

оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Горняцкое сельское поселение» на выплату ежеквартальных премий
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Горняцкое сельское поселение»

	1,1-1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0,6-1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,3-0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1-0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания


.»

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой и председателем постоянной комиссии Собрания депутатов Горняцкого сельского поселения по бюджету, налогам и собственности. 

Председатель Собрания депутатов - 

Глава Горняцкого сельского поселения                                        Дрокина Н.В.

поселок Горняцкий

от 30.01.2023 № 48
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